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De directie van Andeweg b.v. 
 
stelt zich ten doel op klantgerichte, (maatschappelijk) verantwoorde en winstgevende wijze 
de bedrijfsvoering uit te oefenen. Hierbij streeft de directie naar een hoge kwaliteit bij het 
realiseren van opgedragen en overeengekomen werkzaamheden en het op de lange termijn 
handhaven van haar opgebouwde concurrentiepositie.  
 
Om bovengenoemd doel te bereiken stelt de directie zich verantwoordelijk voor: 
 
1. het werven en behouden van klanten door het uitvoeren van overeengekomen 

werkzaamheden van goede kwaliteit, voor een redelijke prijs en op basis van de nodige 
vakkennis en –bekwaamheid; 
 

2. het zorgen voor goede en veilige werkomstandigheden voor haar medewerkers en 
bezoekers, door onder andere het beschikbaar stellen van de benodigde (persoonlijke) 
(veiligheids)middelen, het opleiden en trainen van medewerkers en het geven van 
voorlichting en onderricht; 
 

3. het inzetten van SROI-medewerkers en het aanbieden van passende arbeid aan 
medewerkers die betrokken zijn geweest bij een (verzuim)ongeval, zodanig dat verzuim 
in zijn algemeenheid wordt beperkt; 
 

4. het zorgen voor de bevordering van een schoner (leef)milieu in het algemeen en het 
verlagen van het energiegebruik, het reduceren van CO2-emissies, het tegengaan van 
milieuverontreiniging, het herstellen van de bodemkwaliteit, het herstellen en/of in stand 
houden en/of verhogen van de biodiversiteit, het hergebruiken van (groen)materialen en 
het inzetten van herbruikbare materialen in het bijzonder; 
 

5. het naleven van bestaande wet- en regelgeving, zoals de WM, de WRO, WVO, WGB, 
WBs, Wet Natuurbescherming, en waar nodig deze aanvullen met bedrijfsspecifieke 
voorschriften en normen, zoals de NEN-EN-ISO 9001, de VCA** en de Groenkeur 
Boomverzorging; 
 

6. het opbouwen van duurzame relaties met (onder)aannemers en leveranciers, waarbij 
gestreefd wordt naar wederzijds voordeel, het inkopen van duurzame (plant) materialen 
en het bevorderen van datgene wat in de beleidsuitgangspunten is geformuleerd en 
 

7. het toepassen van de basisprincipes “continue verbetering”, “lerende organisatie” en 
“Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen”; het voortdurend streven naar een optimale 
balans tussen People, Planet en Profit. 
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